UNTERSTUTZUNGSSYSTEM FUR SCHULERSCHAFT
UND KOLLEGIUM DER LUDWIG-ERHARD-SCHULE

- Ansprechpartnenn fiir
Lehrkréfte, Schiiler*innen
und Erziehungsberechtige

- Nachteilsausgleich

- Inklusion

- individuelle Unterstiitzung,
z.B.LRS

nostik und Forderplanung
- Teamteaching in heteroge-

nen Klassen

- sonderpadagogische Diag-

- Ansprechpartnenn fiir
Schulleitung, Kollegium,
Schiiler*innen und Erzie-
hungsberechtigte

- Nachteilsausgleich

- chronische Krankheiten

- Autismus

- Ubergénge

- Berufswegeplanung
(Integrationsfachdienst,
Rehaberatung der Agentur
fiir Arbeit)

- Aufklarung von Klassen

- neutrale personliche
Ansprechpartnerin fiir
Schiiler*innen, Erziehungs-
berechtigte, Lehrer*innen,
und Schulleitung

- individuelle Beratungsge-
sprache bei Problemen
aller Art

- aufsuchende Sozialarbeit

- unterliegt der Schwei-
gepflicht und beruht auf
Freiwilligkeit

- Projektangebote zu The-
men im sozialen Bereich
fiir Klassen oder Gruppen

- bei Bedarf Weitervermitt-
lung an andere Institu-
tionen, die individuelle
Hilfen im Problembereich
anbieten

- Trager der Schulsozialar-
beit ist das Erzbischofliche

Kinderheim Haus Nazareth

. J

- Ansprechpartnerm fiir
Schulleitung

- Kontakt zu Praventionsbe-
auftragten des Regional-
teams

- Vermittlung von Re-

ferent*innen und

- Lernberatung

- Schullaufbahnberatung

- Berufswegeplanung

- Vermittlung von Adressen
und Ansprechpartner*in-
nen auferschulischer
Anlaufstellen

- Verbmdung zwischen
Schiilerschaft und Schul-
leitung

- Ansprechpartner bei
Konflikten innerhalb der
Schiilerschaft und Schii-

ler*innen mit Lehrer*in-

aufBerschulischen - unterliegt der Schwei- nen
Ansprechpartner*innen gepflicht und beruht auf - Schulprojekte & Aktionen
fiir Schiilerschaft und Freiwilligkeit - Schulfeste
Kollegium - Sportveranstaltungen
- Organisation von Projekten
und Vortragen fiir Schiiler-
schaft und Kollegium
- Lehrergesundheitstag
L -




